KASTAMONU UNIVERSITESI
IHTIiSAS UNIVERSITESI iZLEME, DEGERLENDIRME VE YUORUTME
KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’'nin amaci; Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmas ve Ihtisaslasma Programi kapsammda Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma
alaninda ydratilen tim faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
olusturulan Kurulun ¢aligma usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6nerge, ihtisas Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Universite: Kastamonu Universitesini,

b) Rektor: Universite Rektoriind,

c) Rektér  Yardimcist:  Ormancihk ve  Tabiat  Turizmi  Ihtisaslasma
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor Yardimeisini,

¢) Koordinator: Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatoriinii,

d) Ihtisaslasma Koordinatorliigii: Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma
Koordinatorligiint,

e) BAP Koordinatérliigii: Universite biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimini,

f)  Birimler: Universite biinyesinde bulunan Fakiilteleri, Enstitiileri, Y iiksekokullar1 ve
Meslek Yuksekokullarin,

g) Kurul: Universitenin ihtisaslasma alaninda arastirma ve egitim stratejilerini
planlayan, akademik performansini izleyen, degerlendiren ve arastirma performansinin
artirilmasina yonelik gerekli Onlemleri alan, izleme/faaliyet raporlarinin ve arastirma icin
performans gostergesi niteligindeki verilerin izlenmesini saglayan Ihtisas Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve Yiirlitme Kurulunu,

g) Birim Ihtisaslasma Kurulu: Ihtisas Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme
Kurulunun birim yapilanmasi olarak ve Ihtisaslagsma Koordinatorliigii ile esgiidiimlii ¢alismak
tizere Kurulun belirledigi gorevleri yiiriiten Orman Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi biinyesinde
(ihtiya¢ duyulmasi halinde diger birimlerde) faaliyet gosteren Birim Ihtisaslasma Kurulunu,

h) Boliim Ihtisaslasma Kurulu: Birim Ihtisaslasma Kuruluna bagl olarak calisan ve
Orman Fakiiltesi ve Turizm Fakultesi (ihtiya¢ duyulmasi halinde diger birimlerde) bunyesinde
kurulan, birimin ihtisaslagma alaninda egitim ve arastrma faaliyetlerini planlayan, izleyen,
degerlendiren ve Birim Ihtisaslasma Kuruluna raporlayan komisyonu,

1) Kurul Baskan1: Universite Rektoriini,

i) Kurul Baskan Yardimcist: Ihtisaslasma Koordinatérliigiinden sorumlu Rektor
Yardimcisini,

1) Kurul Sekreteri: Koordinatdrin birim icinden belirleyecegi tam zamanli personeli,



K) Yonerge: ihtisas Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Ydnergesini,
I) Ihtisaslagsma Alani: Ormancilik ve Tabiat Turizmi Thtisaslagsma alanini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Kurulun Cahsma flkeleri

Kurulun Olusumu

MADDE 4 — (1) Ihtisas Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu
Bagkam Rektor olmak iizere 17 tlyeden olusur. Kurul Uyeleri;

a) Rektor (Kurul Bagkani),

b) Rektor Yardimceisi (Kurul Bagkan Yardimcisi),

¢) Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatdrii (Dogal Uye),
¢) BAP Koordinatorii (Dogal Uye),

d) Orman Fakiiltesi Dekan1 (Dogal Uye),

e) Turizm Fakiiltesi Dekani (Dogal Uye),

f)  Orman Miihendisligi Bliim Baskan1 (Dogal Uye),

g) Orman Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani (Dogal Uye),

g) Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi (Dogal Uye),

h) Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani (Dogal Uye),

1) Turizm Rehberligi Boliim Baskani (Dogal Uye),

i) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Baskani1 (Dogal Uye),

J)  Rektor tarafindan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenecek bes Uye,

(2) Kurul tiyeleri Rektor tarafindan belirlenir. Rektoriin goérevinin sona ermesi
durumunda tyelerinin kuruldaki gérevi sona erer.

(3) Kurul iiyeleri arasinda birden fazla gorevi Ustlenen akademik personel olmasi
durumunda tiye sayisinin 17’ye tamamlanabilmesi i¢in Rektor tarafindan 6gretim iiyeleri
arasindan eksik kalan say1 kadar yeni Uye gorevlendirilir.

(4) Kurul Gyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir sebeple iiyeligin sonlanmasi
halinde ilgili Gyenin yerine kalan stireyi tamamlamak icin yonerge’nin 4-(2) maddesi uyarinca
yeni Uye goérevlendirilir.

Kurulun Calisma ilkeleri
MADDE 5 — (1) Kurul, Kurul Bagkanimin ¢agrisi ile en az {i¢ ayda bir kez toplanir.

(2) Kurul, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi1 durumunda kurul bagkanmin oyu dogrultusunda
karar verilmis say1lir.

(3) Ihtiyag duyulmas: halinde goriislerinden yararlanilmak Gzere kurul toplantisia
uzmanlar davet edilebilir.

(4) Kurulun sekretarya ve personel destek hizmetleri Ihtisaslasma Koordinatdrliigii
tarafindan ytritiliir.



UCUNCU BOLUM
Kurulun Gorevleri, Cahlsma Grubu Olusumu

Kurulun Goérevleri

MADDE 6 - (1) Universitenin Ormanciik ve Tabiat Turizmi alaninda
ihtisaslagabilmesi igin arastirma kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve is birligi, ekonomik katk1
ve ticarilesme ile fikri miilkiyet alanlarindaki gelismesini saglamak iizere Ihtisaslasma Stratejik
Planin1 hazirlar.

(2) Hazirlanan plandaki faaliyetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve denetlenmesini
gergeklestirir.

(3) Ihtisaslagsma alaninda gergeklestirilen faaliyetlerin sayisinimn ve niteliginin artirilmasi
icin politikalar gelistirir.

(4) Gerekli hallerde ihtisaslasma alaninda gerceklestirilecek faaliyetler ile ilgili calisma
gruplar1 kurar ve bunlarin gorevlerini diizenler.

(5) Veri Analizi Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ve Birim Ihtisaslasma
Kurullar1 tarafindan saglanan verilere dayanarak birimlerin Ihtisaslasma alaninda arastirma
performansimi degerlendirir, performans gostergelerini izler, bolim / ana bilim dali bazinda
arastirma performans raporlarin1 degerlendirir, arastirma performansini artirmak i¢in gerekli
onlemleri alir ve tesvik mekanizmalarini belirler.

(6) Birim Ihtisaslasma Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek takibini
saglar.

(7) Birim Ihtisaslasma Kurullarinin arastirma gelistirme performansinin izlenmesinde
aktif rol almasin1 saglar.

(8) Universitenin stratejik planina bagl kalmak kaydiyla, Universitenin ihtisaslasma
alanindaki performansmin artirilmasi siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(9) Is birligi igerisinde bulunulan akademik birimler, yonerge’nin 6’ nc1 maddesinde yer
alan kurulun gorevleri kapsaminda gerekli destegi saglamak ile yiikiimliidiirler.

Cahsma Grubu Olusumu

MADDE 7 - (1) Kurul blnyesinde olusturulacak ¢alisma gruplar1 tiniversite 6gretim
elemanlar1 arasindan Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatoriiniin teklifi ile
kurul baskani tarafindan gorevlendirilir.

(2) Calisma grubu tiyelerinin gorev siiresi 1 yildir. Gerekli goriilen durumlarda bu stre
3 yila kadar uzatilabilir.

(3) Calisma gruplar1 faaliyetlerini tamamladiktan sonra bir sonug raporu hazirlayarak
Kurul Sekreterligine sunar. Kurul sonu¢ raporunu degerlendirerek caligma grubunun sona
erdirilmesine karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Birim Ihtisaslasma Kurulu Olusumu, Gérevleri

Birim Ihtisaslasma Kurulunun Olusumu

MADDE 8 — (1) Orman Fakdltesi ve Turizm Fakdltesi biinyesinde (ihtiya¢ duyulmasi
halinde diger birimlerde), ihtisaslagma alaninda bélgesel kalkinmay1 destekleyecek faaliyetleri
planlama ve faaliyetlerin niteligini artirmak ve birim diizeyinde aragtirma / gelistirmeye yonelik
faaliyetlerini etkili bir sekilde yuritmek icin Kurula bagli olarak ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigii ile esgiidiim halinde ¢alisan Birim Ihtisaslasma Kurulu olusturulur.



(2) Birim Ihtisaslasma Kurulu Baskanhigini Dekan/Mudir yuritir. Birimde bulunan
Boliim Baskanlar1 ve Dekan Yardimcilar1 /Mudir Yardimeilar: Birim Ihtisaslasma Kurulunun
dogal iiyeleridir. Birim Ihtisaslasma Kurulunun sekretarya hizmetleri, ilgili birim sekreteri
tarafindan yiiriitiilir. Dekan/Mudur, Birim Ihtisaslasma Kurulunda gorevlendirilmek Uzere
birim 6gretim elemanlar1 arasindan bes tiye belirler.

(3) Birim Ihtisaslasma Kurulu (yeleri Dekan/Miidiir tarafindan belirlenir.
Dekanm/Midiiriin gérevinin sona ermesi durumunda Birim Ihtisaslasma Kurulu dyelerinin
Kuruldaki gérevleri sona erer.

(4) Birim Ihtisaslasma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir sebeple
tiyeligin sonlanmasi halinde ilgili tiyenin yerine kalan streyi tamamlamak igin yonerge’nin 8-
2 maddesi uyarinca yeni liye gorevlendirilir.

Birim Ihtisaslasma Kurulunun Gorevleri

MADDE 9 — (1) Akademik Birimin Ihtisaslasma alaninda arastirma performansini;
arastirma kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve is birligi ana basliklarina yonelik olarak arastirma-
gelistirme, girisimcilik, ekonomik katki, ticarilesme ve fikri miilkiyet vb. alanlarda artirmay1
saglamak i¢in her yil eylem plani hazirlar.

(2) Birimin ihtisaslagma Stratejik Planinin hazirlanmasi, performanslarinin izlenmesi ve
yillik raporlarinin degerlendirilmesi yoluyla Kurula rapor hazirlar.

(3) TR81 ve TR82 bolgesinde yer alan illeri kapsayacak sekilde Ormancilik ve Tabiat
Turizmi alaninda faaliyet gosteren kurum / kuruluglar ile calismalar yaparak bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla politikalar gelistirir.

(4) Birimin Ihtisaslasma Kurul baskanmm ¢agris1 ile en az ii¢ ayda bir kez toplant1
yaparak birimin arastirma performansmnin artirilmasi, disiplinler arast projelerin
yayginlastirilmasi ve lisanststl programlarinin amaca uygunlugu ile kurum ici ve dist is
birliklerini degerlendirir ve sonuglari raporlayarak Kurula iletir.

(5) Birimin guclu ve gelismeye agik alanlarinin belirlenmesini saglayarak stratejiler
uretir.

(6) Birimdeki arastirma altyapisinin etkili kullanilmasi i¢in 6nlemler alir.

(7) Lisansistll 6grenci sayismin artirtlmasi: ve lisansustu tezlerden nitelikli yayn,
patent/faydali model Uretilmesi hakkinda stratejilerin belirlenmesini saglar.

(8) Kurum dis1 nitelikli proje sayilarmin artirilmasi yoniinde stratejiler belirler.

(9) Bolgesel ve ulusal dlgekte biyiik olcekli projeler gelistirmeye yonelik stratejiler
belirler.

(10) Kurum dis1 arastirma projelerine yonelik stratejiler belirler.

(11) Kurum ici ve kurum dis1 is birligine yonelik stratejiler belirler.

(12) Universitenin ve birimin stratejik planma bagh kalmak kaydiyla, ihtisas
iiniversitesi performansinin artirilmasi siirecinin gerektirdigi ve Kurulun verecegi diger gorev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

BESINCI BOLUM
Boliim Ihtisaslasma Kurulu Olusumu, Gorevleri

Béliim ihtisaslasma Kurulu Olusumu

MADDE 10 - (1) Orman Fakdltesi ve Turizm Fakaltesi bunyesinde (ihtiyag duyulmasi
halinde diger birimlerde), Ihtisaslasma alaninda bolgesel kalkmmay1 destekleyecek
faaliyetlerin sayisint ve niteligini artirmak ve bolim diizeyinde arastrma / gelistirme
faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmek icin Birim Ihtisaslasma Kuruluna bagli olarak ve



Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatérliigii ile esgiidiim halinde ¢alisan
Boliim Ihtisaslasma Kurulu olusturulur.

(2) Boliim ihtisaslasma Kurulu Baskanhigini Boliim Baskani yiiriitiir. Boliimde bulunan
tiim dgretim elemanlar1 Bolim Ihtisaslasma Kurulunun dogal iiyeleridir. Bolim Ihtisaslasma
Kurulunun sekretarya hizmetleri, Bolum Baskani tarafindan yetkilendirilen BOlum Baskan
Yardimcist (Bolim Baskan Yardimcisi bulunmayan hallerde boliim 6gretim elemanlari
arasindan yetkilendirilen kisi) tarafindan ytirtitiliir.

(3) Boliim Ihtisaslasma Kurulu iiyeleri Boliim Baskani tarafindan belirlenir. Boliim
Bagskaninin gérevinin sona ermesi durumunda Bolum Thtisaslasma Kurulu iiyelerinin Kuruldaki
gOrevleri sona erer.

Boliim ihtisaslasma Kurulu Gérevleri

MADDE 11 — (1) Bolimin Ihtisaslasma alaninda arastirma performansini; arastirma
kapasitesi ve kalitesi, etkilesim ve is birligi ana basliklarina yonelik olarak aragtirma-gelistirme,
girisimcilik, ekonomik katki, ticarilesme ve fikri miilkiyet vb. alanlarinda artirmay1 saglamak
icin her y1l eylem plan1 hazirlar.

(2) Bolumiin Ihtisaslasma Stratejik Planmnin hazirlanmasi, performanslarinin izlenmesi
ve yillik raporlarmm degerlendirilmesi yoluyla Birim Ihtisaslasma Kuruluna rapor hazirlar.

(3) TR81 ve TR 82 bolgesinde yer alan illeri kapsayacak sekilde Ormancilik ve Tabiat
Turizmi alaninda faaliyet gosteren kurum / kuruluslar ile ¢alismalar yaparak bolgesel
kalkinmaya katki saglamak amaciyla gelistirilen politikalara uygun faaliyetler ylrtur.

(4) Kurulun ve Birim Ihtisaslasma Kurulunun gelistirdigi politikalar1 dikkate alarak
boliimdeki tiim akademik personeli bolgesel kalkinmaya katki saglayacak faaliyetler yliriitmeye
tesvik eder.

(5) Béliim Ihtisaslasma Kurul baskaninin ¢agris1 ile en az ii¢ ayda bir kez toplanti
yaparak boliimiin arastirma performansinin  artirilmasi, disiplinler arasi projelerin
yayginlagtirilmasi ve lisansiistii programlarmin amaca uygunlugu ile kurum i¢i ve dis1 is
birliklerini degerlendirir ve sonuglar1 raporlayarak Birim Ihtisaslasma Kuruluna iletir.

(6) Bolumin giiglii ve gelismeye ag¢ik alanlarinin belirlenmesini saglayarak stratejiler
uretir.

(7) Boliimdeki arastirma altyapisinin etkili bir sekilde kullanilmasi i¢in 6nlemler alir.

(8) Lisansiistii 6grenci sayismin artirilmasi ve lisansiistii tezlerden nitelikli yayin,
patent/faydali model Uretilmesi icin Birim Ihtisaslasma Kurulu tarafindan belirlenen stratejilere
uygun faaliyetler yarGtr.

(9) Kurum dis1 nitelikli proje sayilarmin artirilmas: i¢in Birim Ihtisaslasma Kurulu
tarafindan belirlenen stratejilere uygun faaliyetler yiiriitiir.

(10) Bolgesel ve ulusal Olcekte blyik Olcekli projeler gelistirilmesi i¢in Birim
Ihtisaslasma Kurulu tarafindan belirlenen stratejilere uygun faaliyetler yiiriitiir.

(11) Kurum dis1 nitelikli arastrma projeleri sayisinin artirilabilmesi i¢in Birim
Ihtisaslasma Kurulu tarafindan belirlenen stratejilere uygun faaliyetler yiiriitiir.

(12) Kurum ici ve kurum dist is birliginin artirilabilmesi i¢in Birim Ihtisaslasma Kurulu
tarafindan belirlenen stratejilere uygun faaliyetler ytiriitiir.

(13) Universitenin ve birimin stratejik planina bagl kalmak kaydiyla, ihtisas
{iniversitesi performansinin artirilmasi siirecinin gerektirdigi ve Kurulun / Birim Ihtisaslasma
Kurulunun verecegi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.



ALTINCI BOLUM

Hukum Bulunmayan Haller

MADDE 12 — (1) Bu Y0nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat

Diger Hususlar

hiikiimleri, Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk

MADDE 13 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren

yirtirliige girer.

Yuridtme

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Universite Senatosu
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